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ACTA N° 517 CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA -
2022

FECHA: Cajicd, junio 30 de 2022.
HORA: 08:00 — 09:00 am
LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajica

TEMA: Manual de conductas béasicas de bioseguridad manejo integral,
expedido por el Ministerio de Salud.

ASISTENTES: Cleya Malagon (jefe enfermera) y Sor Ana Inés Rincén Barbosa
(Coordinadora unidad operativa)

ORDEN DEL DIA:

Obijetivo de la Capacitacion
Introduccion
Actividades desarrolladas.

Materiales a utilizar en la socializacion, capacitacion o actividad
Compromisos

Evidencias fotografias
Anexos

oubhwbdE

DESARROLLO:

1. Objetivo
Promover las conductas basicas de bioseguridad en la realizacién de los diferentes
procedimientos que se realizan por parte del area de enfermeria, como estrategia
de prevencion y disminucion en los incidentes que se pueden presentar en el area
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y generen riesgo, esto con el fin de implementar las buenas practicas en la unidad
operativa.

2. Introduccion
Ante el alarmante comportamiento epidemiologico de la infeccion por el virus de
Inmunodeficiencia Humana en Colombia, es imperioso, que no sélo se conozcan
y adopten avances meédicos en cuanto a diagndstico y tratamiento. En la misma
medida se presenta la necesidad de estructurar programas que promuevan la
proteccion de trabajadores de la salud y pacientes frente al riesgo de adquirir y/o
transmitir el Virus de Inmunodeficiencia Humana, Virus de la Hepatitis B y otros
patégenos durante los procesos que se realizan en el desarrollo de las etapas de
diagndstico y tratamiento, en un porcentaje bajo pero existente. Es por esto que
se requiere promover, dentro de la cuarta estrategia del Plan Intersectorial a
Mediano Plazo (Prevencion de la Transmision por Sangre, hemoderivados, agujas,
jeringas, procedimientos quirdrgicos y/o invasivos), la implementacion de los
sistemas de precaucion universal y especificos para liquidos y procedimientos con
los que se trabaja en secciones como : Salas de cirugia, unidad de cuidados
intensivos, laboratorio clinico, Bancos de Sangre, Odontologia, Programas
Especiales, Enfermeria, consulta externa, Atencion por Urgencias y demas areas
especializadas en el Sector Salud.
La BIOSEGURIDAD, se define como el conjunto de medidas preventivas,
destinadas a mantener el control de factores de riesgo laborales procedentes de
agentes bioldgicos, fisicos o quimicos, logrando la prevencion de impactos
nocivos, asegurando que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos
no atenten contra la salud y seguridad de trabajadores de la salud, pacientes,
visitantes y el medio ambiente. Las Instituciones del sector salud, por tanto,
requieren del establecimiento y cumplimiento de un PROGRAMA DE
BIOSEGURIDAD, como parte fundamental de su organizacion y politica de
funcionamiento. El cual debe involucrar objetivos y normas definidos que logren
un ambiente de trabajo ordenado, seguro y que conduzca simultdneamente a
mejorar la calidad, reducir los sobrecostos y alcanzar los Optimos niveles de
funcionalidad confiable en estas areas
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3. Actividades Desarrolladas
El dia 29 de junio se inicia la socializacion a las 3:00 pm con la totalidad del
personal de enfermeria, en donde la Jefe cleya da una introduccién del manual
de conductas basicas de bioseguridad expedido por el Ministerio de Salud,
explicando que es este manual, cual es su objetivo principal y como debe ser
adoptado en los procedimientos que realizan en el area de enfermeria de la unidad
operativa.
Seguido inicia con la con la explicacion de los diferentes procedimientos que se
adaptan al servicio como; lavado de manos, uso de guantes , manejos cuidadoso
y desecho de elementos cortopunzantes, uso de mascarilla, restricciones de
enfermeras con heridas abiertas en la piel, limpieza y desinfeccion de ambientes
desechos hospitalarios y similares, identificaciébn y segregacion en la fuente ,
almacenamiento temporal, componente interno y externo de los residuos de
caracter hospitalario.
Finalmente se resuelven interrogantes y se promueve siempre poner en practica
las conductas de bioseguridad socializadas, para prevenir y disminuir los
incidentes que pueden presentarse por practica inadecuada, luego se procede a
la aplicacion del post test virtual con preguntas sobre la temética tratada en la
socializacion,
La sesion finaliza 03:50 pm

4. Materiales a utilizar
e Diapositivas

e celulares

5. Compromisos.

Fecha de

Compromisos Responsables , -
Ejecucion

—
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En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo
Nombres y g P . .
. de Dependencia Firma
Apellidos . -
vinculacion
) Cy 7
Sor Ana Inés Coordinadora Clarita Santos %” I
Rincon Barbosa Caijica Rinein PBarbosa
, Clarita Santos ~ 1 B
Cleya Malagon Jefe enfermera o %Zﬂ(/a Qﬂﬁhyan
Cajica 7 :

Anexos: Registro
Fotografico y Planilla de Asistencia

Elabor6: Emily Carvajal
Ingeniera Ambiental
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ANEXQOS:

29 jun. 2022 03:14:37 p.m
f Cajica
Hogar Clarita Santos

230°8W
Altitud:0.0m
‘elocidadi0.0Okm/h
tj&ero de indice: 367
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legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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